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Hydromelioracie, $tatny podnik (dalej vtexte len ,Podnik® alebo len ,Zamestnavatel®)
vzmysle zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej éinnosti
aozmene adopineni niektorych zakonov (dalej vtexte len ,Zakon"), vydava tdto

Organizaénl smernicu ¢. 02/2019 — Oznamovanie protispoloéenskej &innosti (dalej len
~Smernica’):

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato Smernica upravuje oznamovanie protispolotenskej d&innosti oznamovatelov
v pracovnopravnom vztahu voc¢i Zamestnavatelovi, postup pri podavani oznameni
o protispolodenskej Cinnosti, preverovanie oznameni, opravnenia a povinnosti
zodpovedne] osoby pri preverovani oznameni, evidovanie oznameni, oboznamovanie
oznamovatelov s vysledkom preverovania ich oznameni, zachovavanie mi¢anlivosti
0 totoZnosti oznamovatelov, spracovavanie osobnych Udajov uvedenych v oznameni.
a ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

(2) Zakonom alebo touto Smernicou nie je dotknuta povinnost oznamovania trestného &inu
alebo prekazenia trestneho &inu.

(3) Oznamovanie protispoloCenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusSenie pracovnej
discipliny, za porugenie zmluvnej povinnosti zachovavat mianlivost ani za porusenie
povinnosti zachovavat mliéanlivost podla osobitnych predpisov, ak ide o povinnost
vyplyvajlcu z vykonu zamestnania alebo postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost
mi¢anlivosti v savislosti s ochranou utajovanych skutoénosti, postového tajomstva,
obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikagného tajomstva alebo
danového tajomstva, ochranou dévernych Statistickych Gdajov, nejde o povinnost
mi¢anlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim Udajov zo zdravotnej
dokumentacie.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Pre Gcely tejto Smernice sa rozumie:

a) oznamovatefom fyzicka osoba, kiora v dobrej viere urobi oznamenie organu verejnej
moci prislusnému na prijatie oznamenia alebo Zamestnavatefovi; za oznamovatela sa
povazuje ai blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vzfahu
K Zamestnavatelovi,

b) oznamenim uvedenie skutonosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v slvislosti
s vykonom zamestnania alebo postavenia alebo funkcie u Zamestnavatela, alebo
v sUvislosti s &innostou vo verejnom zaujme, a ktoré sa tykaju protispolodenskej €innosti,

c) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré méZe prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usved&eniu jej pachatela,

d) zavaZnou protispoloCenskou &innostou:

- trestny &in poskodzovania finannych zaujmov Europskej (nie podla §§ 261 az 263
Trestného zakona, trestny &in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
podla §§ 266 az 268 Trestného zakona, trestné Ciny verejnych Cinitefov podia §§ 326
az 327a Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie podla §§ 328 az 336b Trestného
zakona,

- trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujlcou tri roky,




- spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypottom,
alebo za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyéke najmenej 30.000,- €,

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, alebo obdobny pracovny vztah, alebo

f)

g)

h)

)

pracovny vztah vykonavany na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovneho pomeru, oznamovatela vo¢i Zamestnavatelovi,

organom verejnej moci:

- Statny organ, obec, vy$si Gzemny celok,

- pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena $tatom, obcou alebo
vyssSim tzemnym celkom podla osobitného predpisu,

- pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy.

konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhlfadom na okolnosti, ktoré st jej

zname, avedomosti, ktoré v C&ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze

uvadzane skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie

v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak,

pracovnopravnym uUkonom pravny (kon alebo rozhodnutie Zamestnavatela vodi

oznamovatelovi v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Zamestnéavatelovi,

dradom nezavisly organ Statnej spravy, ktory chréni prava aopravnené zaujmy

oznamovatefov pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti; do zriadenia osobitného dradu

je uradom InSpektorat prace,

zodpovednou osobou organizacna zlozka Zamestnavatela alebo osoba, ktora plni tlohy

Zamestnavatela v zmysle Zakona.

Clanok 3
Sposob podavania oznameni

(1) Oznamenie mdbze oznamovatel podat pisomne alebo Ustne do zaznamu alebo
telefaxom alebo elektronickou postou.

(2) Pisomné oznamenie moéZe oznamovatel dorucit zodpovedne] osobe alebo
statutdrnemu organu Zamestnavatefa alebo do podatefne Zamestnavatela, ktora je
povinna doruéené ozndmenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.
Oznamenie musi byt oznafené: ,Neotvarat — do rik zodpovedne] osoby“, alebo
.Neotvarat — do rik statutarneho organu®.

(3) Podanie oznamenia UGstnou formou do zaznamu oznamovatel realizuje
prostrednictvom Statutarneho organu Zamestnavatela alebo zodpovednej osoby.

(4) Oznamenie elektronickou postou oznamovatel zasiela na adresu zodpovednej osoby:
vesely@hmsp.sk, alebo na adresu S$tatutarneho organu Zamestnavatela:
kalna@hmsp.sk. Oznamenia prijaté prostrednictvom telefaxu alebo elektronickou
postou na adresu: inffo@hmsp.sk alebo inl adresu Zamestnavatefa, ktoré prijala
osoba odlisna od Statutarneho organu alebo zodpovednej osoby, je tato osoba
povinna bezodkladne postlpit na vybavenie zodpovednej osobe.

(5) Zodpovednou osobou Zamestnavatela je organizaény Gtvar Zamestnavatela podla
Organizagnej smernice ¢&.04/2017 - Organizaény . poriadok $tatneho podniku
Hydromelioracie, Statny podnik: Podnikovy pravnik.

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia a povinnosti zodpovednej osoby

(1) Na preverovanie oznameni je prisluéna zodpovedna osoba Zamestnavatefa,

(2) Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba vychadza z jeho obsahu, bez ohfadu
na jeho oznadenie.

(3) Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim podla tejto Smernice je iba dast
oznamenia, zodpovedna osoba preveri podfa tejto Smernice len prislusnd dast




oznamenia. Zvysné <¢asti oznamenia zodpovedna osoba postupl prisiunym
organizanym Utvarom Zamestnavatefa, ktoré ich budd riesit podra rezimu, pod ktory
spadaju (napr. staznost podfa zakona &. 9/2010 Z. z. o staZnostiach).

(4) Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto Smernice, ale na
rieSenie oznamenia je prislusny iny organ verejnej moci, zodpovedna osoba
oznamenie bezodkladne postlipi tomuto organu verejnej moci. O tejto skutoénosti
bezodkladne informuje oznamovatela.

(5) Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia.
Této lehota médze byt predizena o dalsich 30 dni, pricom tdto skutonost’ zodpovedna
osoba ozndmi oznamovatelovi spolu s uvedenim dévodu prediZenia lehoty.

(6) Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

(7) Zamestnavatel azodpovednd osoba s povinné pri preverovani oznameni
zachovavat' mi€anlivost o totoZnosti oznamovatela.

(8) V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia U(dajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie
alebo upresnenie.

(9) Ak oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo $tatutarnemu organu
Zamestnavatela (dalej len ,dotknuty zamestnanec* a ,$tatutarny organ®), zodpovedna
osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo statutarny organ s obsahom
oznamenia a umoZni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti &
iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom
oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie midanlivosti
o totoZnosti oznamovatela a na ochranu osobnych Udajov fyzickych oséb uvedenych
v oznameni. V pripade, Ze z informacii, ktoré su stéastou alebo prilohou oznamenia,
mozno vyvodit totoZnost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ neoboznami, ale vyzve ho len na
uvedenie skuto€nosti, resp. predloZenie dokumentacie, nevyhnutnych na spolahlivé
preverenie oznamenia,

(10) Zodpovednd osoba je opravnena vpotrebnom rozsahu pisomne vyzvat
oznamovatela alebo Statutdrny organ Zamestnavatefa alebo dotknutého
zamestnanca alebo ktoréhokofvek zamestnanca Zamestnavatela alebo akukolvek
ind osobu na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeraneg;
lehoty na poskytnutie sucinnosti.

(11) Zamestnavatel je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej Uloh,
pricom je =zodpovedna osoba viazand len pokynmi $tatutarneho organu
Zamestnavatela. Zodpovedna osoba je opravnena Ziadat a Zamestnavatefl je povinny
poskytnit' jej vietku potrebnl sucinnost pri plneni Uloh, poskytnif jej dostatoéné
prostriedky na plnenie Gloh a umoznit' jej pristup k véetkym dokumentom vratane
osobnych Udajov a dokumentacie zamestnancov.

(12) O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zéznam,
v ktorom zhmie skuto¢nosti oznamené oznamovatefom, a zaroven sa vyjadri ku
kazdej skuto¢nosti a to z hladiska preverenia jej pravdivosti a z hladiska postdenia
ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prviku protipravnosti.

(13) Zamestnavatel, resp. zodpovedna osoba, je povinny oznamit oznamovatelovi
vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia, do 10 dni od preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia
skoncené postipenim veci na vybavenie podlfa Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia vrozsahu, ako to
umozfiuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami
oznamovatefa.

(14) Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vyliéena v pripadoch, ak
oznamenie smeruje priamo vocéi zodpovednej osobe alebo ak, vzhfadom na
skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo vzhladom na okolnosti pripadu, mozno mat’
pochybnosti o nezaujatosti zodpovedne] osoby, vzhfadom na pomer zodpovedne;




osoby k preverovanej veci alebo k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka. V pripade vyltéenia
zodpovednej osoby z preverovania oznamenia $tatutarny organ Zamestnavatela urdi
z jemu priamo podriadenych zamestnancov osobu, ktord preverenie oznéamenia
vykona.

(15) Ak sa v pripade preverovania oznamenia preukéze, Ze doslo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovedna osoba je tdto skutonost povinnd oznamit organom &innym
v trestnom konani.

Clanok 5
Spracovavanie osobnych Gdajov uvedenych v oznameni

(1) Pre ucely napinenia tejto Smernice je Zamestnavatel opravneny spracovavat a viest
osobné Udaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko, titul a adresa pobytu
fyzickej osoby. Iné osobné Udaje je Zamestnavatel oprévneny spracovavat a viest
len so suhlasom dotknutej osoby.

(2) Zamestnavatel je opravneny bez sihlasu dotknutej fyzickej osoby spracovavat a
viest osobne Udaje, ktoré dotknutd osoba sama zverejnila, alebo ktoré uz boli
zverejnené, alebo kioré su nevyhnutné na spinenie doleZitej Glohy realizovanej vo
verejnom zaujme.

(3) Pri spracovavani a vedeni osobnych (dajov fyzickych osdb sa Zamestnavate! riadi
zak. €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Clanok 6
Evidovanie oznameni

(1) Zamestnavatel vedie evidenciu oznameni v rozsahu:
a) datum dorucenia podnetu,
b} meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
¢} predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e} datum skonéenia preverenia oznamenia.
(2) KaZdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod poradovym &islom podia datumu prijatia oznamenia.
(3) Zamestnavatel eviduje oznéamenie v rozsahu podla ods. 1) tohto &ldnku v evidencii
oznameni tri roky odo diia dorucenia oznamenia.

Clanok 7
Ochrana oznamovatelfov protispolo¢enskej ¢innosti

(1) Ziadatel o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavazinej protispolotenskej Cinnosti,
ktora je trestnym ¢&inom, méZe podat oznamovatel zarovefi s ozndmenim alebo
poéas trestného konania. Ziadost sa podava prokuratorovi pisomne alebo (stne do
zapisnice. Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany oznamovatelovi podé inému organu
verejnej moci, ten ju bezodkladne postipi prokuratorovi.

(2) Ziadatel o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolodenskej Cinnosti,
ktora je spravnym deliktom, méze podat oznamovatel s oznamenim alebo podéas
konania o spravnom delikte. Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo
Ustne do zapisnice organu, ktory je prislu$ny na konanie o spravnom delikte. Ak sa
Ziadost o poskytnutie ochrany oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten
ju bezodkladne postupi prisiusnému organu na konanie o spravnom delikte.

(3) Oznamenie protispoloenskej Cinnosti sa nesmie stat podnetom ani dévodom na
pracovnopravny Ukon Zamestnavatefa voli oznamovatelovi v pracovnopravnom



vztahu k Zamestnavatelovi, ktory by oznamovatelovi spdsobil akukolvek ujmu.
Zamestnavatel moze urobit takyto pracovnopravny ukon voéi oznamovatelovi
protispolo¢enskej ¢&innosti v pracovnopravnom vztahu k Zamestnavatelovi len so
stuhlasom uradu. Suhlas Uradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom
priznava narok oznamovatefovi alebo ak ide o pracovnopravny ukon slvisiaci so
skonCenim pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutonosti, ktora
nezavisi od poslUdenia Zamestnavatela alebo nesivisi s oznamenim
protispolocenskej ¢innosti.

Pracovnopravny Ukon Zamestnavatela voé&i oznamovatelovi protispoloéenske;j
¢innosti v pracovnopravnom vztahu k Zamestnavatelovi, na ktory sa vyZaduje suhlas
uradu, a na ktory arad suhlas neudelil, je neplatny.

Ak sa oznamovatel protispoloenskej ¢innosti domnieva, Ze v stvislosti s 0zndmenim
bol Zamestnavatelom vog&i nemu urobeny pracovnopravny tkon, s ktorym nesthlasi,
méZe poziadat Urad do 15 dni odo diia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom tikone
Zamestnavatela, o pozastavenie uginnosti tohto pracovnopravneho tikonu.

(4) Ochrana oznamovatelov protispolo&enskej innosti zanika:

a) dorucenim pisomného ozndmenia oznamovatefa o vzdani sa ochrany Uradu,

b) skonCenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu oznamovatefa k
Zamestnavatelovi,

¢) uplynutim troch rokov od skonéenia trestného konania alebo konania
o spravnom delikte; ochrana v8ak nezanika, ak sa trestné konanie skond&i
postupenim veci inému organu,

d) odsudenim oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo trestny &in
krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného
oznamenia,

e) doruCenim pisomného ozndmenia organu, ktory poskytol ochranu,
Zamestnavatelovi, ak sa preukaze, Ze oznamenie nie je konanim v dobrej

viere,
Clanok 8
Zaverecné ustanovenia
(1) Vztahy Zamestnavatela a oznamovatela protispolo¢enskej ¢innosti

v pracovnopravnom vztahu k Zamestnavatefovi, ktoré nie suU upravené touto
Smernicou sa riadia Zakonom a prisludnymi ustanoveniami véeobecne platnych
pravnych predpisov.

(2) Tato  Smernica  bude zverejnend na  webove] stranke  Podniku:
www.hydromelioracie.sk, bude zaslana elektronickou postou vetkym zamestnancom
Podniku, jeden vytlaok bude dostupny na sekretariate riaditela Podniku, jeden
vytlaok bude verejne dostupny na vyvesnej tabuli vo vstupnom vestibule Podniku.

(3) Diiom Gcinnosti tejto Smernice sa zrusuje Uéinnost Organizaénej smernice &. 3/2015
— Zasady oznamovania, preverovania na evidencie podnetov o protispoloenskej
¢innosti.

(4) Tato Smernica nadobtda Géinnost diiom 15.04.2019.




