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Clinok 1
Uvodné ustanovenia

Hydromeliordcie, §tatny podnik (dalej v texte len »Statny podnik®) v stlade so Smernicou
Ministerstva  pddohospodarstva  a rozvoja  vidieka Slovenske;j republiky
¢. 8004/2019-020 o riadeni korupénych rizik na Ministerstve pbdohospodérstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky. v organizaciach v jeho zakladatel'skej a zriad'ovacej pdsobnosti
av preddavkovej organizacii v pdsobnosti ministerstva, vyddva tito Organizaén( smernicu -
Riadenie korupénych rizik (d’alej len -omernica’).

Smernica je ako interny riadiaci akt zavizna pre vSetky organizaéné Utvary §tdtneho podniku
podla Organizagnej smernice & 4/2017 - Organizatny poriadok Statneho podniku
Hydromeliorécie, $tatny podnik. Riadenie korup&nych rizik v §tatnom podniku sa bude riadit’
touto Smernicou, ktora sa v pripade novych zisten{ a poznatkov bude priebeZne aktualizovat’,

Tato smernica upravuje:

a) proces riadenia korupénych rizik v $tatnom podniku,

b) postup pri riadeni korupénych rizik v §titnom podniku,

c) ulohy organizadnych Wtvarov §tatneho podniku v procese riadenia korupénych rizik
v §tatnom podniku,

d) zodpovednosti zamestnancov $tdtneho podniku v procese riadenia korupnych rizik
v Statnom podniku.

Clanok 2
Vymedzenie zikladnych pojmov

Na GCely tejto Smernice vratane jej priloh sa

a)

b)

d)

analyzou korupcného rizika rozumie systematické vyuZivanie vSetkych dostupnych informécii
na identifikdciu ohrozenia ana odhad rizika, pritom sa identifikuje aj zdroj afalebo pri¢ina
ohrozenia; informacie moézu zahfiat’ historické daje, teoretické analyzy, oddvodnené nazory,
ako aj obavy zainteresovanych stran,

identifikdciou korupcného rizika rozumie proces zistenia a charakterizovania prvkov rizika
na zaklade jeho potencidlu spdsobit’ vznik korupcie,

korupciou rozumie zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
0sob,

korupcnym rizikom rozumie existencia pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie
andkladov s flou spojenych; zahffia aj pri¢iny, prileZitosti, priestor alebo podmienky, ktoré
ulah¢uji vznik situdcie priaznivej pre podplécanie, korupciu, korupéné sprivanie alebo
konanie; je to napriklad varovny signal, Ze méZe alebo by mohlo déjst’ k zneuZitiu pravomoci
alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych os6b; pod korupéné riziko patri aj
riziko vzniku podplacania, o znamend pravdepodobnost’ alebo moZnost, e by mohlo déjst’
k ponvkaniu, odovzdévaniu, prijimaniu, prisPubu alebo sprostredkovaniu uplatku; akitnym
korupénym rizikom rozumie korupéné riziko s vefmi vysokym stupfiom vyznamnosti
a naliehavou potrebou neodkladného prijatia a plnenia opatreni,

moniforovgnim rozumie v suvislosti s prevenciou korupcie vykondvanie pravidelnych
pozorovani,  zaznamenavanie, zhromaZdovanie,  vyhodnocovanie kvantitativnych,
ako aj kvalitativnych udajov a informdacii o u¢elnosti, G&innosti a efektivnosti protikorupénych
opatreni, o fungovani a dosiahnutych ¢inkoch protikorup&nych postupov a opatreni, ktoré
je mozZné podla dohodnutych kritérif kontrolovat’ a vyhodnocovat,




g)
h)

i)

k)

D

odhadom rizika rozumie proces priradenia hodnat k pravdepodobnosti a nasledkom rizika,
opisom  korupcného rizika rtozumie Struktirovand forma zobrazenia identifikovaného
koruptného rizika pomocou vopred stanoveného kIida; zobrazenie moze byt aj v grafickej
alebo tabulkovej forme,

organizacnymi utvarmi §tdtneho podniku rozumejli organizaéné stupne riadenia uvedené
v Organizatnej smemnici &. 04/2017 - Organizaény poriadok &tatneho podniku
Hydromelioracie, Statny podnik,

posudzovanim korupcénych rizik rozumie proces zistovania, identifikdcie a analyz faktorov
vytvarajucich prilezZitosti, podmienky a moZnosti pre vznik korupcie, korup&ného spravania
a konania; identifikuja sa Cinnosti, procesy, postupy, pozicie v ¥titnom podniku, ktoré sa z
hl'adiska korupcie potencialne rizikové,

potencidinym  korupénym  rizikom rozumie existencia podmienock priaznivych na vznik
korupéného rizika resp. je moZné oakavat, Ze takéto podmienky nastan,

prijatelnym rizikom rozumie stupeil korupéného rizika, ktoré mono prijat’ na plnenie tloh a
ciel'ov Stétneho podnikuy,

m) protikorupénou prevenciou .predchiddzanie koru cii“, ,prevencia Kkorupcie® rozumie
P p P P

n)

0)

systematické postupy na:

* odhalovanie a odstratiovanie pri¢in, prileZitosti, priestory, podmienok priaznivych
pre vznik a existenciu korupcie,
riadenie korup&nych rizik vratane ich oslabovania a odstrafiovania,
ZniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie,
odradzovanie 0s6b od pachania trestnych Einov korupcie,

* posiliiovanie kultiry etiky, integrity a protikorup&ného povedomia,
protikorupcérym koordindtorom rozumie zamestnanec Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky (d’alej len ,MPRV SR*), ktory v spolupraci s organizaciami
v zakladatelskej a zriad'ovace] pdsobnosti MPRV SR koordinuje &innosti na predchadzanie
korupcii, jej elimindciu a riadenie korupénych rizik na MPRV SR av organiziciach
v zakladatel'skej a zriad’ovacej pdsobnosti MPRV SR,

riadenim korupcnych rizik rozumie Systematické uplatiiovanie postupov a praxe riadenia tloh
tykajucich sa analyzy, hodnotenia a ovladnutie rizik; rozumie sa tym proces zistovania a
posudzovania potencidlnych vnitornych a vonkajsich rizik, ktoré mézu mat nepriaznivy vplyv
na dosiahnutie cielov $tatneho podniku a uskutodfiovanie nevyhnutnych kontrol na udrZanie
miery korupéného rizika na prijatelnej Grovni alebo na zniZenie nasledkov mozného rizika
na prijatelnd  drovefi; riadenie korupénych rizik je proces zamerany na proaktivne
identifikovanie a rieSenie zranitePnych miest $tatneho podniku vystavenych vnatornym
a vonkaj$im hrozbdm, nezikonného alebo neetick¢ho spravania; posudzuje sa zdvaznost
korupénych rizik z hPadiska ich vplyvu na &innost,, ciele a dbveryhodnost’ 3titneho podnikuy,
analyzujui sa ich pri¢iny a vytvéra sa podklad na prijatie napravnych Opatreni na oslabenie alebo
odstranenie korupénych rizik,

P} rizikom rozumie moZnost alebo pravdepodobnost’, Ze sa vyskytne udalost’, ktorda bude

mat’ nepriaznivy vplyv na dosahovanie stanovenych cielov, zjednodusene sa riziko chape
ako ,,0¢inok neistoty*; na uCely tejto  Smernice sa pod pojmom riziko rozumie
pravdepodobnost’ alebo mo¥nost’ vzniky skutoCnosti, ktora bude mat’ alebo ma neZiaduci vplyv
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na vznik odehylky od normativnych ustanoveni, prepisov, etickych alebo moralnych zasad
spoloCnosti; v pripade protikoruplnej prevencie sa pod pojmom riziko v Sirfom Zmysle
rozumie pravdepodobny alebo potencidlny nepriaznivy vplyv skutodnosti na dosahovanie
stanovenych ciel'ov prevencie korupcie,

Q) rizikovym faktorom rozumie porovnatelny alebo meratelny ukazovatel pre urdenie stupnia
vyznamnosti rizika,

1} stupfiom vyznamnosti korupéného rizika rozumie kombindcia moZnych neZiaducich vplyvov
a pravdepodobnosti spdsobenia tohto korupéného rizika,

S) poverenym zamestnancom rozumie zamestnanec Statneho podniku povereny vedenim agendy
riadenia korupénych rizik; |

Y vediicim zamestnancom rozumic zamestnanec, vratane riaditela $tatneho podniku i ked’ nie je
zamestnancom Statneho podniku, ktory je na prisluinom stupni riadenia v §titnom podniku a je
opravneny urfovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit’
a kontrolovat’ ich précu a davat' im na ten tidel zaviizné pokyny, t. j. riaditel §tatneho podniku,
zastupca riaditela $tatneho podniku a vedtci odborov podla organizaénej $truktiry 3tatneho
podniku,

W) zoznamom korupcénych rizik a katalégom korupénych rizik s velmi vysokym, vysokym a strednym
stupriom vyznamnosti rozumie §truktirovany vystup naidentifikdciu rizik v procesoch
zabezpeCovania schvalenych cieFov auloh $tatneho podniku, ktory utriedenym spdsobom
definuje a klasifikuje potencialne alebo v praxi sa vyskytujuce korupéné rizika,

V) zreuzivanim prdvomoci vediiceho zamestnanca rozumie skuto¢nost’, ked’ vedici zamestnanec,
ktory v imysle spdsobit inému $kodu alebo zadovazit sebe alebo inému neoprdvneny prospech
vykonéva svoju pravomoc spdsobom odporujicim zédkonu alebo prekro&i svoju pravomoc,
alebo nesplni povinnost vyplyvajicu z jeho pravomoci alebo z rozhodnutia sidu alebo
rozhodnuti organov $tatnej alebo verejnej Spravy.

] Clanok 3
Ulohy $tatneho podniku v procese riadenia korupénych rizik

Ulohou $tatneho podniku v procese riadenia korupénych rizik je najméa:

a) zistovanie a identifik4cia korupénych rizik v procese innosti §tatneho podnikuy,

b) posudzovanie a hodnotenie korup&nych rizik v procese Cinnosti Statneho podniku, definovanie
opatreni, ur€ovanie zodpovednosti za realizéciu opatreni, stanovenie lehdt na realiziciu opatreni
a urenie spdsobu monitorovania realizovanych opatreni,

¢) vypracovanie zoznamu korupénych rizik a predloZenie vypracovaného zoznamu korupénych
rizik protikorupénému koordindtorovi MPRV SR v termine do 15 kalendédrnych dni od
dorutenia Ziadosti o jeho predloZenie,

d) vypracovanie katalégu korupénych rizik s velmi vysokym, vysokym a strednym stuptiom ich
vyznamnosti a predloZenie katalogu korupénych rizik protikorupénému koordinatorovi MPRV
SR v termine do 15 kalendarnych dni od dorugenia Fiadosti o jeho predloZenie,

¢} zverejnenie protikorupéného programu MPRV SR a organizacii v jeho zakladatelskej
a zriad'ovacej pdsobnosti a tejto Smernice na webovych sidlach $tatneho podniku,

f) monitorovanie a vyhodnocovanie vykondvanych prijatych opatreni a dosiahnutych wdinkov
prevent{vnych a napravnych protikorup&nych opatren,

g) aktualizovanie udajov v zozname korupénych rizik av katalégu korup&nych rizik s velmi
vysokym, vysokym a strednym stuptiom ich vyznamnosti,

h) predkladanie vyhodnoteni prijatych opatreni a dosiahnutych &inkov preventivnych
a napravnych protikorupénych opatren protikorup&nému koordingtorovi MPRYV SR,




i) poskytovanie stdinnosti a podkladov na aktualizaciu protikorupéného programu MPRV SR
a organizacii v jeho zakladatel'skej a zriadovacej pdsobnosti v termfnoch podla CI. 5. ods. %)
tejto Smernice.

Clanok 4
Proces riadenia korupénych rizik

1.V podmienkach $tatneho podniku sa uplatfivje model, ktory rozdeluje cely proces riadenia
korupénych rizik na tieto fazy:
a) zistovanie a identifikicia korupénych rizik,
b) posudzovanie a hodnotenie korup&nych rizik,
¢) prijimanie opatreni,
d) monitorovanje,
e) vyhodnocovanie procesu riadenia korupénych rizik.

2. Popis jednotlivych faz v procese riadenia korupénych rizik je uvedeny v Prilohe &. 1) tejto
Smernice.

3. Nahodnotenie korupénych rizik sa pouZiva pat'stupfiové stupnica podl'a tychto kritérii:
a) pravdepodobnost korupéného rizika
1) takmer vylagené <0%, 20%),
2) malo pravdepodobné <20%, 40%),
3) moiné <40%, 60%),
4) velmi pravdepodobné <60%, 80%),
5) isté <80%, 100%> Y,

b) vplyv korupéného rizika (dopad, nasledok)
1) nepatrny (0,25),
2} nezanedbatelny (0,5),
3) znepokojujuci (1),
4) vel'mi znepokojujuci (1,5),
5) krizovy (2).

4. Stupenl vyznammosti korupéného rizika je sadinom bodového ohodnotenia pravdepodobnosti
korupéného rizika a vplyvu korup&ného rizika:

pravdepodobnost x vplyv = stupesi vyznamnosti korupcného rizika,
pri¢om

1) vysledna hodnota <0, 0,2) je velmi nizky stupenl vyznamnosti,

2) vyslednd hodnota <0,2, 0,5) je nizky stupeit vyznamnosti,

3) vyslednd hodnota <0,5, 0,9) je stredny stupefi vyznamnosti,

4) vysledna hodnota <0,9, 1,4) je vysoky stupeft vyznamnosti,

5) vysledna hodnota <1,4, 2,0> je vel'mi vysoky stupeii vyznamnosti.

" Vysvetlenie k intervalom - zétvorky: <0%; 20%) je to interval od 0 po 19,9 periodickych, <20%; 40%) je interval
od 20 po 39,9 periodickych, <80%; 100%> je interval od 80 do 100, atd,




Clinok 5
Postup pri riadeni korupénych rizik v $titnom podniku

Vedici zamestnanci §tatneho podniku priebesne zistujl a identifikuja korupéné rizika vo svojej
pdsobnosti, posudzuji a hodnotia identifikované koruptné rizik4, definuju opatrenia, urduju
zodpovednosti za vykonanie opatreni, stanovuji lehoty na vykonanie opatreni a uréuju spdsob
monitorovania vykonania opatreni a vyhodnocuji opatrenia.

2. Vpripade potreby povereny zamestnanec na zéklade iadosti vedticeho zamestnanca poziada

protikorupéného koordinitora MPRV SR o stdinnost pri identifikécii a hodnoten{ korup&nych
rizik.

Vediici zamestnanci tatneho podniku v ramei svojej pdsobnosti vypracuju na tladive, ktoré je
Prilohou &. 2) tejto Smemnice, zoznam korup&nych rizik, ktory vediici zamestnanci aktualizuja
v termine do 7 dni od zistenia nového korupéného rizika podla ods. 1.) tohto &lanku Smernice,
§ priradenim stupia vyznamnosti kaZdému korupénému riziku podrla Cléanku 4) tejto Smernice
(dalej v texte len ,,zoznam korupénych rizik®) a predloZia zoznam korupénych rizik, alebo je

aktualizaciu, poverenému zamestnancovi, ktory vypracuje zoznam korupdnych rizik $titneho
podniku. :

4. 'V zozname korup&nych rizik bude uvedené:
a) poradové &islo korupéného rizika,
b) stupefi vyznamnosti korupéného rizika,
¢) opis korupéného rizika,
d) miesto alebo organiza&ny tutvar vyskytu korupéného rizika,
e) meratelné opatrenia na zniZenie korup&ného rizika,
f) zodpovedny organizainy titvar a zodpovedni osobu za vykonanie opatren,
g) lehoty na vykonanie opatreni,
h) spdsob monitorovania vykonania opatreni,
1) poznamku, ¢i je riziko odstrdnené (eliminovang), zmensené, alebo Ci trva.

5. Povereny zamestnanec nazéklade vyhodnotenia stupia vyznamnosti korup&nych rizik
uvedenych v zoznamoch korupénych rizik, alebo v ich aktualizicidch, ktoré vypracovavaju
vedici zamestnanci Stitneho podniku, vypracuje na tladive, ktoré je Prilohou &. 3) tejto
Smernice, katalog korupénych rizik s velmi vysokym, vysokym astrednym stuptiom
vyznamnosti (dalej v texte len , katalég korupénych rizik®).

Katalog korupénych rizik sa nevypracuje ak zoznamy korupénych rizik, alebo ich aktualizécie,
vypracovavané veducimi zamestnancami $tatneho podniku obsahuji len korup&né rizik4
s nizkym a vel'mi nizkym stuptiom vyznamnosti.

6. V katalégu korupénych rizik s vePmi vysokym, vysokym a strednym stupfiom vyznamnosti
bude uvedené:
a) opis korup&ného rizika,
b) ciel opatrenia,
¢) formulaciu protikorup&ného opatrenia,
d) urCenie 0s6b zodpovednych za vykonanie opatren,
€) meratelné ukazovatele udinnosti protikorupénych opatrent,
f) obdobie vykonavania opatreni a ich kone&ny termin,
g) opis rizik vyplyvajicich z nevykonania opatren,
h) névrh napravnych opatreni,




1) spbsob monitorovania a vyhodnocovania vykondvanych opatreni.

7. Statny podnik predloZi vypracovany zoznam korupénych rizik akatalég korupénych rizik

s velmi vysokym, vysokym a strednym stupfiom vyznamnosti protikorupénému koordinatorovi
MPRYV SR v termine do 15 kalend4dmych dni od dorugenia Ziadosti o ich predloZenie.

V pripade potreby na poziadanie protikorupéného koordinitora MPRV SR Statny podnik s nim
prekonzultuje sporné znenia a uprav{ ich v zozname korup&nych rizik a v katalégu korupénych
rizik s vel'mi vysokym, vysokym a strednym stupfiom vyznamnosti.

Na zéklade zoznamov korupénych rizik, kataldégov korupénych rizik a dalsich podkladovych
materialov vypracovanych organizaénymi utvarmi MPRV SR a organiziciami v zakladatel'skej
a zriadovace] pbsobnosti MPRV SR protikorupény koordindtor MPRV SR vypracuje
protikorupény program MPRV SR, v ktorom budii uvedené konkrétne protikorupéné systémové
opatrenia, ktorymi sa $titny podnik bude pri riadeni korupénych rizik riadit’.

9. Vedici zamestnanci §tatneho podniku vypracovavaju vyhodnotenia vykondvania mini prijatych

10.

11.

12.

protikorupénych opatreni a dosiahnuté w&inky preventivnych anéapravnych protikorup&nych

opatreni v predkladaji ich poverenému zamestnancovi §tatneho podniku v terminoch:

a) pre stupetl vyznamovosti vePmi vysoky a vysoky: mesaCne, vzdy do 7 kalenddrnych dni po
skoncen{ kalendarneho mesiaca,

b) pre stupeni vyznamnosti stredny: 3tvrtrodne, vZdy do 7 kalendarnych dni po skon&eni
kalendarneho $tvrtroku,

¢) pre stupefi vyznamnosti nizky a vel'mi nizky: ro¢ne, vzdy do 7 kalendarnych dni po skon&eni
kalendarneho roka.

Povereny zamestnanec vyhodnocuje vedicimi zamestnancami §tatneho podniku vypracované

vyhodnotenia vykondvania nimi prijatych protikorupénych opatreni a dosiahnuté uéinky

preventivnych a napravnych protikorupénych opatreni apredkladd celkové vyhodnotenie za

Statny podnik protikorup&nému koordinatorovi MPRV SR v terminoch:

a) pre stupefi vyznamnosti vel'mi vysoky a vysoky: mesacne, vidy do 10 kalendarnych dni
po skong¢en{ kalendarneho mesiaca,

b) pre stupefi vyznamnosti stredny: Stvrfroéne, vZdy do 10 kalendarnych dni po skonéeni
kalendarneho &tvrtroka,

¢) pre stupefi vyznamnosti nizky a vePmi nizky: rofne, vZdy do 10 kalendédrnych dni
po skonceni kalendarneho roka.

V pripade potreby aktualizovat' tidaje vo vytvorenom zozname korupénych rizik a katalégu
korupénych rizik s vePmi vysokym, vysokym a strednym stupfiom vyznamnosti, povereny
zamestnanec aktualizuje zoznam korupénych rizik a katalog korupénych rizik s velmi
vysokym, vysokym astrednym stupfiom vyznamnosti apredloZi ich protikorupénému
koordinatorovi MPRV SR.

V pripade, ak protikorupény koordinator MPRV SR identifikoval nové korupéné riziko, doplni
uvedené korupné riziko do zoznamu korupénych rizik a v pripade vel'mi vysokého, vysokého
a stredného stupila vyznamnosti aj do katalégu korupénych rizik. Korupéné riziko, ktoré sa
Statneho podniku tyka, Statny podnik v termine do 10 kalendarnych dni od predloZenia
doplneného korupéného rizika v zozname alebo katalégu korupénych rizik posudi, vyhodnoti,
zadefinuje opatrenia, uré{ zodpovednosti za vykonanie opatreni, stanovi lehoty na vykonanie
opatreni a ur¢i spdsob monitorovania vykonania opatreni.




13. Statny podnik poskytne protikorup&nému koordinatorovi MPRV SR stcinnost’ a podklady na
aktualizaciu protikorupéného programu MPRV SR ak prislo k zmene v zozname korupénych
rizik alebo v katalégu korupénych rizik s velmi vysokym, vysokym, alebo strednym Stupriom
vyznamnosti.

Clanok 6
Zodpovednosti zamestnancov v procese riadenia korupénych rizik

1. Za proces riadenia korup¢nych rizik zodpoveda Statutdrny organ 3tatneho podniku, vedrci

zamestnanci na vietkych stupiioch riadenia $titneho podniku a povereny zamestnanec 3titncho
podniku.
Veduci zamestnanci zodpovedajii najmi za identifikaciu korupénych rizik, zadefinovanic
protikorupénych opatreni, uréenie zodpovednosti za vykonanie opatreni, stanovenie lehdt na
vykonanie opatreni, urlenie spdsobu monitorovania vykonanych opatreni, vyhodnotenie
opatreni, vyradovanie uZ neexistujicich korupénych rizik aza predkladanie poZadovanych
dokumentov a informéci{ v stanovenych terminoch poverenému zamestnancovi 3tatneho
podniku, ktory poZadované dokumenty a informicie predklada v stanovenych terminoch
protikorupénému koordinatorovi MPRV SR.

2. Vedici zamestnanci $tatneho podniku bezodkladne reaguji na existujice korupéné rizika v
kaZdej oblasti ich pdsobenia ich identifikdciou, ich vyhodnocovanim a ich evidenciou,
pricbezne riadia, kontroluji a vyhodnocuju tieto rizika, priebesne analyzuju nové korupéné
rizikd, menia hodnotenie kazdého korupéného rizika z hladiska pravdepodobnosti a vplyvu

korup&ného rizika na &innost’ §tatneho podniku a vyrad'ujt uZ neexistujiice rizika.

3. Veduci zamestnanci $tatneho podniku v procese riadenia korupénych rizik bera do uvahy najmi:

a) povahu a rozsah korupénych rizik, ktoré si Statny podnik mézu dovolif’ znasat v konkrétnej
¢innosti,

b) pravdepodobnost’, Ze sa korup¢né rizikd stanti skutoénostou,

¢) potrebu a spdsob riadenia korupénych rizik,

d) schopnost’ §tatneho podniku minimalizovat pravdepodobnost’ vzniku korupénych rizik a ich
nasledkov na &innost’ $tatneho podniku,

e) ndklady a prinosy spojené s korupénym rizikom a s realiziciou preventivnych a napravnych
opatreni,

1) U¢innost’ procesu riadenia korupénych rizik,

g) vplyv ich rozhodnuti na korupéné rizika.

4. V pripade identifikicie akutneho koruptného rizika s predpokladom zavainého dosahu
na plnenie cielov a tloh $tatneho podniku je povinny kazdy zamestnanec, ktory korup&né
riziko identifikoval, neodkladne informovat vedtceho zamestnanca. Vedici zamestnanec je
povinny o identifikovanom korup&nom riziku neodkladne informovat’ riaditela $tatneho
podniku. Na podnet riaditela Statneho podniku povereny zamestnanec neodkladne doplni
identifikované akitne korupéné riziko do zoznamu korupénych rizik alebo do katalégu
korupénych rizik s vePmi vysokym, vysokym a strednym stupfiom vyznamnosti. Vedici
zamestnanec neodkladne postdi, vyhodnoti a zadefinuje protikorupéné opatrenia, urd
zodpovednosti za vykonanie opatreni, stanovi lehoty na vykonanie opatreni a urdf spbsob
monitorovania vykonanych protikorupénych opatreni.




Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Statny podnik bez zbytoéného odkladu oznamuje MPRV SR vSetky skutoCnosti, ktoré
su vyznamné pre plnenie protikorupéného programu MPRV SR, a ktoré je povinny podra tejto
Smernice MPRV SR oznamovat'.

. Tato smernica nadobuda u¢innost’ diiom 01.01.2020.

ng. Igor Kdln
riadit



Priloha & 1)

Popis jednotlivych fiz v procese riadenia korupénych rizik

Faza Popis ¢innosti Zodpovednost’ |
Zistovanie 1. pouZitie metdd identifikacie rizika veduci zamestnanec

a identifikdcia 2. priradenie rizik k innostiam organizaéného organiza¢ného Utvaru,
korupénych rizik utvaru povereny zamestnanec

Vysledok: popis identifikovanych korupénych rizik
Vystup: zoznam identifikovanych korupénych rizik

Posudzovanie a 1. vyber metédy analyzy korup&nych rizik vedudci zamestnanec

hodnotenie 2. priradenie pravdepodobnosti vyskytu organiza¢ného dtvaru,

korupénych rizik k jednotlivym korupénym rizikam povereny zamestnanec

3. priradenie vplyvu k jednotlivym korupénym
rizikdm

4. stanovenie stupiia vyznamnosti hodnotenych
korupénych rizik

Vysledok: stupeni vyznamnosti korupéného rizika

Vystup: zoznam korup&nych rizik doplneny o ich

vyznamnost’
Prijimanie 1. navrhovanie opatreni na eliminaciu alebo vedici zamestnanec
opatreni zmensSenie korupénych rizik organiza¢ného Gtvaru,
2. urCenie priority rie§enia najzavainejdich povereny zamestnanec
opatreni

3. prijatie opatreni na eliminaciu alebo zmengenie
korupénych rizik

4. stanovenie preventivnych opatreni na eliminaciu
neziaducich nésledkov najzavainejsich
korupénych rizik

Vysledok: prijaté opatrenia na elimindciu alebo

zmenSenie korupénych rizik
Yystup: zoznam korup&nych rizik doplneny o
prijaté opatrenia

Monitorovanie 1. monitorovanie a preskiimanie u&innosti veddci zamestnanec
protikorupénych opatreni organiza¢ného Utvaru,
2. identifikdcia pri€in zistenej netiinnosti alebo povereny zamestnanec

zlyhania protikorupénych opatren{
3. upravy v protikorupénych opatreniach, prijatie
népravnych protikorup&nych opatreni
Vysledok: prijaté ndpravné protikorupéné opatrenia
Vystup: zoznam korupénych rizik doplneny o
prijaté napravné protikorupéné opatrenia

Vyhodnocovanie | 1. vyhodnotenie plnenia uloh protikorupénych vedici zamestnanec

procesu riadenia opatreni organizaéného utvaru,

korupénych rizik | 2. aktualizacia zoznamu a katalégu korupénych povereny zamestnanec
rizik

Vysledok: aktualizovany zoznam a katalég
korupénych rizik
Vystup: sprava o vyhodnoteni protikorupénych
opatreni




Zoznam korupénych rizik (KR)

Priloha &. 2
Strana: 1

Volyv Stupef 1
& Miesto dsl;i\;iipigé, (dopad, vyznamnosti ] _
islo | Jutvar Opis KR &iselné nasledok) KR, Meratelné opatrenia na
KR | vyskytu P wyiadrenie. | KR Giselné giselné zniZenie KR
KR Oa ) 100,,/' vyjadrenie, vyjadrenie,
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1. 0,00

2. 0,00
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4. 0,00

5. 0,00

8. 0,00

7. 0,00

8. 0,00

9. (0,00

10. 0,00
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Strana: 2

Zoznam korupénych rizik (KR)

Hydromelioracie, Statny podnik

------------------

Cislo
KR

Zodpovedny Gtvar
a oscba za
vykonanie opatrent

Lehota na
vykonanie
opatreni

Spdsob monitorovania vykonania
opatreni

Poznamka, &i je KR
odstranené
(eliminovang),
zrmensené alebo &
trva

Miesto na
poznamky
poverengho
Zamestnanca

10.

11.

Vypracoval:
Datum:




Priloha &. 3): Katalég korupénych rizik s velmi vysokym, vysokym a strednym stupfiom
vyznamnosti

Koruptné riziko €. ... /50 ..ecceevrviriecennen stupifiom vyznamnosti

a) opis korupéného rizika:

b) ciel opatrenia (ocakdvany vysiedny dcinok opatreni, pricom sa uvedie, ako sa md preukdzatelne
prejavit):

¢} formulacia protikorupéného opatrenia/opatreni {uvedie sa konkrétne protikorupéné systémové
opatrenie prip. viac opatreni):

d) zodpovednost/gescia za vykonanie opatrenia {(uvedie sa dtvar/organizicia a konkrétna
osoba/konkrétne osoby):

e) meratelné ukazovatele dspechu vzhladom na ciel (uvedu sa meratefné ukazovatele G&innosti
protikorupénych opatreni):

f)  obdobie vykondvania opatrenia/koneény termin:

g) opis rizik vyplyvajicich z nevykonania opatrenia:

h)  névrh ndpravného opatrenia (ak opatrenie nebolo vykonané alebo bolo vykonané len &iastogne):

i) spbsob monitorovania a vyhodnocovania vykondvanych opatreni:

Vypracoval:
Datum:




